CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata N°: 512- Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, na
sede do instituto, reuniu-se extraordinariamente, o Conselho Deliberativo do
Canoasprev. Estdo presentes o vice-presidente Gerson Luiz de Antoni e os
conselheiros Elisabete Scheitt de Oliveira, Maria Helena G. de Andrade, Marcia
Janete Sander, Marcio Pereira da Cunha, André Afonso Heck. Justificou auséncia o
conselheiro Tiago Israel Martinelli. Pauta: 1- Deliberagao de oficio para a presidéncia
do Canoasprev e chefe do executivo municipal. Foram realizados os oficios 01 e 02
entregues nos devidos protocolos. Nada mais havendo a tratar, o vice presidente
encerra a reuniao e a presente ata, que apos lavrada sera apreciada, ajustada,

aprovada pelo conselho e publicada no site do CANOASPREV. , \
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CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Oficio n® | de 2024 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas. 03 de abril de 2024.

A presidéncia do CANOASPREV:

Assunto: PL N° 06 de 25 de marg¢o de 2024.

Vimos por meio deste comunicar que em reunido extraordindria do Conselho
Deliberativo, realizada aos trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro. este conselho
delibera:

Solicitar a retirada de tramitagdo, junto ao poder legislativo municipal, do PL
06/2024, por inobservincia do dispositivo legal — Lei n® 4739/2003- no que pertine a prévia
andlise da matéria no ambito deste Consellio Deliberativo.

Respeitosamente,

Gerson Luiz de Antoni
Vice-Presidente do {onselho Deliberativo
CANOASPRLEY



CANOASPREV

: \J t | INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Oficio n° 2 de 2024 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas. 03 de abril de 2024,

Ao Exmo
Sr. Jairo Jorge da Silva
Prefeito Municipal de Canoas

Assunto: PL N° 06 de 25 de margo de 2024,

Senhor Prefeito.

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste comunicar que em reunido
extraordindria do Conselho Deliberativo, realizada aos trés dias do més de abril de dois mil ¢
vinte ¢ quatro, este conselho delibera:

Solicitar a retirada de tramita¢do, junto ao poder legislativo municipal, do PL
06/2024, por inobservincia do dispositivo legal — Lei n® 4739/2003- no que pertine a prévia
andalise da matéria no ambito deste Consellio Deliberativo.

Respeitosamente,

Gerson lLuiz de Antoni
Vice-Presidente dp Conselho Deliberativo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Mensagem n® 7, de 2024,
Canoas, 25 de margo de 2024

A Sua Exceléncia o Senhor Vercador
Cristiano Ferretra Moraes

Presidente da Camara Municipal de Canoas
Canoas - RS

Senhor Presidente,

Na forma da legislagdo em vigor. submeto a deliberagdo dessa colenda
Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 6, de 2024, que "Acresee ¢ altera artigos da Lei n=4.734,
de 3 de fevereiro de 2003, ¢ altera dispositivos da Lei 0¥ 5.877, de 31 de outubro de 20147

A fim de evitar tautologia, transcrevemos. a seguir. a fundamentagao
apresentada pelo CANOASPREV ¢ que explica em detalhes as modificagdes propostis.

“O tema da Previdéncia Social se evidenciou nos altimes  unos,
culminando com a chamada Reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019,

Entretanto, a EC n® 1032019 uvio {oi o Gnico mstrumento editado pela
Unido a atingir os estados ¢ municipios ¢ as gestdes dos respectivos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPSs). Dentre as normativas infraconstitucionais s¢ destaca a fe
13.846, de 18 de junho de 2019, que waz alteragdes em dispositivos da Lei 9.717. de 27 de
novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais para a organizagio ¢ o funcronamento
dos RPPSs dos servidores piblicos da Unido, dos Estados. do Distnito Federal ¢ dos
Municipios. dos militares dos Estados ¢ do Distito Federal ¢ dé cutras providencias.

A principal alteragio trazida pela Lei n® 13.846: 2019 ¢ o acrescima do
artigo 8°-B. que dispde sobre requisitos exigidos dos dirigentes. conselheiros e membros de
comité de investimentos dos RPPSs. Dentre os requisitos ha ¢ de possuir certificagae o
habilitagdao comprovadas, nos termos definidos em paraimetros gerats, Ou scpa. ndo poderao
fazer parte da gestdo dos RPPSs, em quaisquer dos seus nivels, agueics servidores que nao
estiverem devidamente certificados em conformidade com os pardmetros disposios peio
Minisiério da Previdéncia.

' A inobservincia dessa normativa acarretara na suspensio do Certificade
de Regularidade Previdencidria (CRP) de Canoas. impedindo o Municipio de reccber
transferéncias voluntarias das verbas federais; de celebrar acordos. contratos, couvenios ok
ajustes, bem como obter empréstimos, financiamentos, avais ¢ subvengoes em geral de orgaos
ou entidades da Administragio Direta ou Indireta da Unido: de obter empréstimos ¢
financiamentos por instituigdes financeiras federais; ¢ de receber o pagamento dos valores
referentes & compensacio previdenciaria devidos pelo Regime Geral de Previdencia Soctal
(RGPS).

Diante das graves consequéncias que podem decorrer da nao certificagdo
de dirigentes, conselheiros ¢ membros do comité de investimentos do RPPS, apresenta-se
proposta que prevé que. em 30 dias da indicagio ou elei¢io do membro, ele devera comproy.
que possui a certitficagio necessaria. Além disso, tendo em vista que a certificagdo ¢ exigida
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. mensagem n= 7. de 2024 f2

pelo interesse pablico, incluiu-se previsdo de que a certificagdo serd custeada pelo
CANOASPREV com devolugio dos valores caso o beneficiado ndo consiga obte-lasseja
reprovado na prova de certificagdo.

Considerando a exigéncia de certificagdo, bem como todas as obrigagoes
¢ responsabilidades ja detidas pelos conselheiros ¢ membros de comite de investimentos
(podem responder solidariamente pelos atos praticados durante a sua gestio nas esferas civil.
penal ¢ administrativa, conforme a Lei n® 9.717 de 1998). existe a preocupagdo de que os
servidores deixem de sc interessar pela participagdo nos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ no
Comité de Investimentos do CANOASPREV esvaziando, assim, importantes orgdos
colegiados.

A fim de manter o interesse dos servidores em fazerem parte dos
veferidos colegiados, optou-se por instituir Jeton de Presenga, a ser pago aos membros do
Conselho Deliberativo. do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos do Instituto, por
cada reunido da qual o integrante efetivamente participe.

Quanto aos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal do CANOASPREV., optou-
se pela diminuigio de um membro titular ¢ respeetivo suplente eleitos, para que haja paridade
numérica entre os representantes dos segurados e os do Municipio, ¢ pela limitagao dos
mandatos a duas reconducoes. em consondncia com o Programa de Certificagdo Institucional
¢ Modemizagio da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Umido. dos
Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios (Pro-Gestdo). pelo qual o instituto ja ¢
certificado e busca a renovagdo.

Ademais, optou-se por alterar ¢ revogar dispositivos da Lel 4.739 de
2003, no sentido de extinguir a exigéneia da lista triplice claborada pelo Conselho
Deliberativo para a ocupagio dos cargos de Diretor Financeiro, Diretor de Assisténcia ¢
Diretor Previdencidrio. Isso porque. para os dirigentes dos RPPSs, o artigo 8°-B da Ler 9.717
de 1998, exige. além de possuirem certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas, ndo terem sofiido
condenacio criminal ou incidido em situagio de melegibilidade, possuirem comprovada
experiéneia nas arcas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuaral ou
de auditoria ¢ terem formagdo superior. Sio, portanto, diversos requisitos e exigencias para
que os servidores acupem os cargos de dirigente do CANOASPREV, sendo desnecessiria
mais uma obrigagdo disposta apenas em legislagdo municipal.

Em decorréncia de todas as consideragdes acima, que inclucm previsoes
legais atinentes ao Comité de Investimentos, torna-se imprescindivel que referido Comnte
passe, também, a estar previsto na Lei Municipal 4.739/2003, assim como os Conselhos
Deliberativo ¢ Fiscal.

Ja no que se refere as propostas de alteragdoes a Lei Municipal n®
5.877/2014. visa-se a criagdo de 9 (nove) cargos na carreira de Téenico Municipal para a
ocupagio de Téenico Administrativo no Quadro de Cargos do Quadro Geral do Instituto de
Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREV,

O CANOASPREV completou em fevereiro do ano corrente, 21 anos de
existéneia. Desde a sua criacdo até o momento atual foram significativas as mudangas para a
gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) advindas do Ministério da
Previdéncia, como as trazidas pela promulgagido da Emenda Consutucional n 103, de 12 de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. mensagem n® 7, de 2024 fl.3

novembro de 2019, pela edigdo da Lei n® 13.846, de I8 de junho de 2019, que altera
dispositivos da Lei n 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais
para a organizagdo ¢ o funcionamento dos RPPSs dos servidores publicos da Unido. dos
Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
¢ dd outras providéncias, pela edigdo da Portaria 1.467. de 02 de junho de 2022, que disciplina
0s parimetros e as diretrizes gerais para organizagdo ¢ funcionamento dos RPPSs. entre
outras. Da mesma forma que existem incontiveis demandas da satde, as quais o Fundo de
Assisténeia 4 Satde dos Servidores Municipais (FASSEM) deve estar rigorosamente
atualizado, visto ser uma politica publica consideravel ¢ publicamente complexa de
administrar.

Acompanhado dos fatores externos. o crescimento do Instituto o
evidente ¢ continua em progresso. Atualmente o municipio de Canoas conta com mais de
3300 (trés mil e trezentos) servidores em auvidade, 2.900 (dois mil ¢ novecentos)
aposentados ¢ 600 (sciscentos) pensionistas, divididos em dois planos. o previdenciario ¢ o
financeiro, bem como mais de 7.700 (sete mil ¢ setecentos) beneficiarios do FASSEM.
Numeros estes em ascensdo. Toda essa estrutura conta com a atuagdo de apenas 32 (tnnta ¢
dois) Assistentes Administrativos, cujos cargos estao em extingdo ¢ dos quais 3 (cinco) estio
aptos para s¢ aposentar ou com idade proxima de unplementacio do beneficio ¢ 1 (um) estd
na iminéncia de tomar posse em cargo de outro ente federativo devido a aprovagdo em
concurso publico, ¢ de apenas 9 (nove) Técenicos Municipais - Téenicos Administrativos, que
administram o recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ de assisténcia a saude dos
servidores ativos, inatives ¢ pensionistas, os beneficios previdenciarios ¢ de assisténeia a
saude concedidos ¢ a conceder para esses servidores, as compensagdes previdencidrias junto
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e aos outros RPPSs. o pagamento em dia dos
beneficios previdencidrios e dos credenciados do FASSEM, os retornos e remessas bancarias.
inclusdo ¢ exclusdo de beneficidrios do fundo de assisténcia. o apoio ao servigo enicoe ¢ de
controle de gastos ¢ fraudes nas demandas de quimio, radioterapia ¢ OPME (orteses, proteses
¢ materiais especiais). entre outros,

De imediato. o Instituto necessita de 05 (cinco) servidores, distribuidos
da seguinte torma, em Unidades que estao com numero defasado de pessoal: 01 (um) na
Unidade de Cadastro, 1 (um) na Unidade de Tesourana, 01 (um) na Unidade de Contabilidade
¢ 2 (dois) na Unidade de Faturamento. Os 04 (quatro) Téenicos restantes nao serdao nomeados
imediatamente, ficando como contingéncia nos casos de crescimento da demanda ¢ saida de
Assistentes Administrativos.

Propae-se, ainda, a extingdo da dedicagao exclusiva obrigatoria do cargo
de Especialista Municipal na ocupagao Medico Auditor do CANOASPREV.

Tal alteracdo visa atribuir um tratamento isondmico com o cargo de
Mcédico Clinico Geral Auditor da referida autarquia. para o qual ndo ha a previsio do regime
de dedicagao exclusiva, conforme excetuado no art. 16 da Lei 5.909/2013, que versa sobre o
sistema de subsidio do Quadro Especial da Admmistragdo Direta ¢ Autdrquica. Ambos os
cargos possuem a mesma remuneracio e atribuicoes similares.

Outrossim, ¢ de sc ressaltar gue no Glimo concurso 0s primeiros nove
convocados ndo tomaram posse ¢ manifestaram verbalmente que o motivo da desisténcta se
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ESTADQ DO RI1O GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. mensagem n? 7, de 2024 1.4

deu apos a informagio acerca da previsao do regime de dedicagio exclusiva. Portanto. manter
a previsao como requisito do cargo dificulta a retengao de medicos, mormente se observamos
que o mercado de trabalho desses profissionais ndo_possui tal requisito, havendo inclusive
permissivo constitucional para a cumulag¢do de cargos pyblicos na area da satde.”

Sende assim senhor ]’rcsidgﬁlc ¢ s¢nhores Vereadores, contando desde ja
com o especial apoio de cada um para a plena dprovagdo desta proposta legislativa, aproveito
0 ensejo para reiterar os protestos de estima ¢ c]:1|1sic1el'a<;ﬁo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

PROJETO DE LEI N® 6, DL 25 DE MARCO DL 2024

Let n® 5.877, de 31 de outubro de 2014,

Art. 12 A Lei n04.739. de 3 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com s
seguintes alteragoes:

Art. 11. O Conselho Deliberativo, mstancia maxima do CANOASPREV.
constitui-se em oOrgdo colegiado, composto de seis membros titulares e respectivos suplenies.
regidos ¢ organizados por regimento proprio, com indicagdo de acordo com os scguintes
critérios:

I - trés representantes eleitos pelos servidores:

IT - trés representantes indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 13, O Conselho Fiscal, Orgao de fiscalizagdo interna do
CANOQASPREV, ¢ composto de quatro membros titulares ¢ respectivos suplentes. regidos ¢
organizados por regimento proprio, com indicagdo de acordo com os seguintes Criterios:

| - dois representantes eleitos pelos servidores:

I1 - dois representantes indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. O mandate de Conselheiro dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢
privativo de servidor publico efetivo, ativo ou inativo, do Municipio. ¢ terd a duragio de 2
(dois) anos. permitidas duas recondugoes:

§8¢ A certifica¢do exigida no inciso 11, ¢¢ pardgrafo anico. do art. 8=-B.
da Lei n¥ 9,717, de 27 de novembro de 1998, deverd ser apresentada em até 30 (tnnta) dias da
homologagao do resultado da eleicao ou da indicagdo a que se refere o inciso 11 dos artigos 11
¢ 13, como condigdo para a posse.

§92 O CANOASPREYV custeara com o valor da prova de certficagao dos
membros eleitos e indicados.

§10. O representante cleito ou indicado que nao comprovar a aprovagaio
na prova de certificagio, no prazo referido no §8° deverd resttuir ao CANOASPREV do
valor a que se refere o §92, cabendo o respectivo desconto em folha de pagamento.

$11. Perdera o direito de tomar posse o cleito ou indicado que nao
atender o disposto no §8%,

oo GV IY

Art. 2% Acrescentam-se os artigos 15-A a 15-G a Let n® 4739, de 3 de
fevereiro de 2003, que passam a vigorar, respectivamente, com a seguinte redagio:

“Art. 15-A. O Comité de Investimentos ¢ colegiado de suporte icenico ¢
de participa¢do no processo decisério para a execugdo da Politica de Investimentos dos
recursos garantidores das reservas téenicas do Regime Proprio de Previdéneia Social do
Municipio de Canoas. sob a gestio do CANOASPREV.
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ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

—
]

Cont, Projeto de Lei n2 6. de 2024

Pardgrafo unico. O Comité de Investimentos sera regulamentado por
Decreto.

Art. 15-B. Compete ao Comute de Investimentos:

[ - analisar o cendrio macroeconomico, politco ¢ as avabagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio
dos planos de beneficios administrativos pelo RPPS, a evolugdo da execugio do or¢amento do
RPPS, os dados atualizados dos fluxos de caixa ¢ dos mvestimentos. com visao de curto ¢
longo prazo:

Il - propor, com base nas andlises de cendrios, as estratégias de
investimentos para um determinado periodo. propostas de investimentos e respectivas analises
téenicas, que deverdo identificar e avahiar os riscos de cada proposta. incluidos os riscos de
crédito, de mercado. de liquidez. operacional, juridico e sistémico:

HI - reavahar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsiao
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros ¢ de capitais:

IV - analisar os resultados da carterra de investimentos do RPPS;

V- fornecer subsidios para  eventual alteragao  da  politiea de
investimentos do RPPS:

VI - acompanhar a execugao da politica de investimentos do RPPS:

VII - elaborar seu Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisoes pela
legislagdo perunente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social. pelas Resolugoes do
Conselho Monetario Nacional sobre o tema, pela Pohiuca de Invesumentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo. e orientagoes do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 15-C. O Comité de Investimentos serd composto por servidores.
alivos ou inativos, que estejam vineulados ao Municipio ou ao RPPS, conforme segue:

| - Diretor Financeiro - membro ttular e Presidente do Comite:

IT - cinco (5) servidores indicados pela Dircloria Executiva, sende 2
(dois) titulares e 3 (1rés) suplentes;

§ 12 Os servidores indicados devem ter escolaridade minima de nivel
superior nas dreas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

§2¢ Os membros do Comitc de Investimentos deverio possuir

certificagdo ¢ habilitagao comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdao de atendimento ¢ verificagao de conformidade com os
requisitos téenicos necessarios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos definidos em
paramenos gerais.

§3% A certificagao devera ser apresentada em até 30 dias da indicagao a
que se refere o inciso 1L como condigdo para a posse.

§4¢ O CANOASPREV custeard o valor da prova de certificagdo aos
membros do Comité de Investimentos.

§5% O indicado que ndo comprovar a aprovagido na prova de certificagio,
no prazo refernido no §32, restituird ao CANOASPREV o valor a que se refere o §4% deste
artigo, cabendo o respectivo desconto em folha de pagamento.
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ESTADOQ DO R10 GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont, Projeto de Let n® 6, de 2024 1.3

§6# Perdera o direito a tomar posse o indicado que nao atender o disposto
no §3* deste artigo.

§7¢ O mandato tera duragdo de 3 (trés) anos, permitida a recondugio.

Art. 15-D. Os membros do Conselho Deliberativo, do Consclho Fiscal ¢
do Comit¢ de Investimentos do Instituto de Previdéncia ¢ Assisténeia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREV receberdo Jeton de Presenca, de acordo com as
disposigoes desta lei.

Pardgrafo unico. O Jeton de Presenga ndo integrara a base de caleulo de
contribuigdo previdenciaria nem de quaisquer vantagens.

Art. 15-E. O Jeton de Presenca tem por objetivo a busca de permanente
dedicagdo. capacitagdo ¢ empenho dos membros dos respectivos colegiados. especialmente
em razdo do interesse piablico relevante da fungdo de zelar pelos recursos publicos.

Art. 15-F. O Jeton de Presenga corresponderda a 10% da FG-C, por
reunido ordinaria da qual efetivamente participar o membro titular do Conselho Deliberativo.,
do Conselho Fiscal ou do Comité de Investimentos.

§12 O membro suplente, quando convocado para substituir membro
titular, fara jus ao Jeton de Presenca por reunido da qual efetivamente participar.

§2¢ E vedada a cumulagio de Jeton de Presenca pela participacio
concomitante em mais de um dos orgaos colegiados indicados no caput.

§3% Havendo participagdo ¢m reumdo  extraordindria, com  pauta
previamente definida e cuja deliberagao seja inadiavel, haverd pagamento de Jeton de
Presenca ao membro participante, no valor de 5% da FG-C.

¥4* O pagamento do jeton fica limitado a0 maximo de 1(um) por reunido
ordinaria ¢ [(um) por reunido extraordindria por més, mesmo na hipotese de realizagio em
nimero superior 2o indicado neste dispositivo.

59 0 regimento interno do Comité de Investimentos definird
penodicidade das reunioes ordindrias ¢ a forma de convocagdo das reunioes extraordinarias.

§6% As reunides do Comité, assim como suas deliberagoes ¢ decises.
serdo registradas em ala,

Art, 13-G., O pagamento de Jeton de Presenga fica condicionado a:

I - certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagao de atendimento ¢ verificagio de conformidade
com 0s requisitos técnicos necessirios para o exercicio do cargo. nos prazos ¢ lermos
definidos em parametros gerais:

IT - comprovacdo da efetiva participagio do membro na reunido,
mediante ata assinada por todos os membros que participaram da reunido, dentro do més de
competencia.

L UINR)

Art, 3% Altera o Anexo @da Lei n®4.739, de 3 de fevereiro de 2003, passa
a vigorar com a redagdo do Anexo 1 desta Lei,

Art. 4% Altera o Anexo I-B da Lei n? 5.877, de 31 de outubro de 2014,
passa a vigorar com a redagdo do Anexo 11 desta Let.

Arl. 5" Altera 0 Anexo [l da Lei n® 5.877, de 31 de outubro de 2014,
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passa a vigorar com a redagiio do anexo 111 desta Let.

Att. 6* Revoga-se 0 §3¢ do art. 4% ¢ o inciso XIV ¢ paragrafo unico do art.
12 da Lei n® 4.739, de 2003.

Art. 7% As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta do orgamento
do CANOASPREV. com recursos da taxa de administragio.

Art. 82 O disposto no art. 1%, quanto as alteragoes no inciso [ do art. 11 ¢
no inciso [ do art. 13, da Lei n® 4.739, de 2003, produzird efeitos a partir do término do
mandato dos atuais membros dos Consclhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente.

Art. 9¢ Esta let entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE CANOAS. em

Nedy de Vargas Margues
Prefeito em exercicio
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ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 6, de 2024 f1.3
ANEXO 1

“ANEXO ]

FUNGCAO: DIRETOR FINANCEIRO
[1 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Nio ter sofrido condenacio crimimal ou incidido em alguma das demais situagoes de
inclegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1" da Lei Complementar n” 64, de I¥ de
maio de 1990, observados os critérios ¢ prazos previstos na referida Lei Complementar;

¢) Possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagio de atendimento ¢ verificagdo de conformidade com os
requisitos teenicos necessarios para o exercicto do cargo, nos prazos ¢ termos definidos em
pardametros gerais.

d) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas arcas financeira,
admunistrativa, contabil. juridica, de fiscalizagao. atuarial ou de auditoria:

¢) Possuir formagde académica em nivel superior em uma das seguintes dreas: ciéncias
contabeis, cconomicas, juridicas ou administrativas.

FUNGAO: DIRETOR DE ASSISTENCIA
I1- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Ser optante do FASSEM e ter cumprido todos os prazos de caréncia de beneficios;

¢) Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoces do
imelegibilidade previstas no inciso [ do caput do art. 1" da Ler Complementar n” 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) Possuir certificagdo ¢ habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificagio de conformidade com os
requisitos éenicos necessdrios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos definidos em
parametros gerais;

¢) Possuir comprovada experiéneia no exercicio de atividade nas dreas  financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo. atuarial ou de auditoria:

f) Ter formagdo de nivel superior.

FUNCAO: DIRETOR PREVIDENCIARIO
[ - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

by Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagoes de
melegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1" da Ler Complementar n” 64, de 18 de
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maio de 1990, observados os critérios ¢ prazos previstos na referida Lei Complementar;

¢) Possuir certiticaciio e habilitagdo comprovadas por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagio de atendimento e veriticagio de conformidade com os
requisitos téenicos necessirios para o exercicio do cargo, nos prazos ¢ termos definidos em
pardmetros gerais;

d) Ter formacio de nivel superior.
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ANLEXO I
“ANEXO I-B

DO QUADRO DE CARGOS DO QUADRO GERAL DO CANOASPREV

e * . e hore

LCarretra Numero de Ocupaglo INumero de cargos pot

' | Pt

{ cargos Ocupigdo |
o T : = T . Py e
Téenico Municipal 18 I'éenico Administrativo {8

! | e ]

... (NR)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS

Cont. Projeto de Lei n® 6, de 2024
ANEXO Il
“ANEXO [

QUADRO DE CARGOS E OCUPACOES DO QUADRO GERAL - ATRIBUICOES E
CONDICOES DE PROVIMENTO

Cargo de Carreira: Especialista Municipal
Ocupagdo: Médico Auditor

Carga hordria: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

.. (NR)
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IMPACTO ORGAMENTARIO DA CRIACAO DE CARGOS

ADMINISTRACAQ DO FAPEC
30.01.04.122,0020,2216.0000 Previsdo Inicial Impacto Aumento %
31 90 11 00 0000 Q0 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 3,800.000,00 260.641,11 6,86
3190 13 00 00 00 00 OBRIGACOES PATRONAIS 4£0.000,00 54,167,74 13,54
33 90 36 0000 00 0D OUTROS SERVICOS DE TERCEITOS - PESSOA FiSICA 5.000,00 17.468,00 349,36
TOTAL 4.205.000,00 332.276,85 7,90
RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS - FAPEC
30.01.99.999.9999.2217.0000 Previsdo Inicial
99 99 99 00 00 00 00 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA RPPS RS 92.226.000,00
O arcamento referente ao ano de 2024 é passivel de suplementagdo devido a Reserva de Contingéncia.
IMPACTO NA TAXA DE ADMINISTRAGAO
TAXA DE ADMINISTRACAO FAPEC

2023] Perspectiva 2024| Perspectiva 2025 Perspectiva 2026
9% UTILIZADO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO 1,33 1,40 1,41 1,41
IMPACTO 1,05 1,01 1,00

Conforme legislacdo a taxa administrativa do FAPEC nao deverd ultrapassar 1,7%.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

tmoacto Financeiro da Criagdo de cargos, FGs e Jetons - FASSEM

Patronal FASSEM
2024 Valor 13¢ Salario | 1/3 de Férias Custo mensal | Proposta uantidade | Custo mensal
/ B (18,70%) | (5%) " rop Q
Técnico Administrativo 4.691,54 350,96 130,32 848,78 234,58 6.296,18 Criagdo 4 25.184,71
feton Cons Deliberativo 174,68 0,00 0,00 0,00 0,00 174,68 jeton CD 3 524,04
leton Cons Fiscal 174,68 0,00 0,00 0,00 0,00 174,68 Jeton CF 2 349,36
26.058,11
[Custo Anual ] { 260.581,08 |
[ I FASSEM
2025 Valor 13° Saldrio | 1/3 de Férias (:;;o;;, (5%) Custo mensal | Proposta | Quantidade | Custo mensal
Técnico Administrativo 4 872,63 406,05 135,35 881,54 243,63 6.539.21 Cria¢do a4 26.156,84
Jeton Cons Deliberativo 181,42 0,00 0,00 0,00 0,00 181,42 Jeton CD 3 544,27
Jeton Cons Fiscal 181,42 0,00 0,60 0,00 0,00 181,42 Jeton CF 2 362,85
27.063,95
[Custo Anuat | ] | 32476741 |
" Patronal | FASSEM
2026 Valor 13% Salirio | 1/3 de Férias Patrona 5 Custo mensal | Proposta | Quantidade | Custo mensal
(16,70} {5%)
Técnico ddministrativo 5.043,18 420,26 140,09 912,39 252,16 6.768,08 Criagdo a 27.072,33
jeton Cons Deliberativo 187,77 0,00 0,00 0,00 0,00 187,77 Jeton CD 3 563,32
Jeton Cons Fiscal 187,77 0,00 0,00 0,00 0,00 187,77 Jeton CF 2 375,54
28.011,19
[custo Anua! [ 33613427 |
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ESTIMATIVA DO IMPACTO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

Impacto financeiro da Criacdo de cargos ¢ Jetons - FAPEC

2024 Valor FG 132 Saldrio | 1/3 de Férias Patronal FASSEM Custo mensal | Proposta | Quantidade | Custo mensal
(16,70%) {5%)
Técnico Administrativo 4.691,54 390,96 130,32 848,78 234,58 6.296,18 Criacdo S 31.480,89
Jeton Cons Deliberativo 174,68 0,00 0,00 0,00 0,00 174,68 Jeton CD 3 524,04
Jeton Cons Fiscal 174,68 0,060 0,00 0,00 0,00 174,68 Jeton CF 2 349,36
Jeton Comité de Investimentos 174,68 0,00 0,06 0,00 0,00 174,68 Jeton CI S 873,40
33.227,69
[Custe Anual T ] T ] 332.276,85 |
SSEM .
2025 Valor FG 132 Salario | 1/3 de Férias Patronal FAS Custo mensal | Proposta | Quantidade | Custo mensal
{16,70%) {5%)
Técnico Administrativo 4.872,63 406,05 135,35 881,54 243,63 6.539,21 Criagdo S 32.696,05
Jeton Cons Duliberativo 181,42 0,00 0,00 0,00 0,00 181,42 Jeton CD 3 544,27
Jeton Cons Fiscal 181,42 0,00 G,00 0,00 0,00 181,42 Jeton CF 2 362,85
Jeton Comité de Investimentos 181,42 0,00 0,00 0,00 0,00 181,42 Jeton (i 5 907,11
34,510,27
{Custo Anual N 1 | 414.123,28 |
Patronal FASSEM
2026 Valor FG 132 Salario § 1/3 de Féria Custo mensal | Proposta | Quantidade | Custo mensal
alario | 1/3 de Férias (16,70%) (5%) usto p
Técrico Administrative 5.043.18 420,26 140,09 912,39 252,16 6.768,08 Criacdo 5 33.840,41
Jeton Cons Deliberativo 187,77 0,00 0,00 0,00 0,00 187,77 Jeton CD 3 563,32
Jeton Cons Fiscal 187,77 0,060 0,00 0,00 0,00 187,77 Jeton CF 2 375,54
Jeton Ccmité de tnvestimentos 187,77 0,00 0,00 0,00 0.00 187,77 Jeton (I 5 938,86
35.718,13

lCusto Anual

[

428.617,60 |
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